Міністерство аграрної політики України 

Сумський національний аграрний університет

рішення
вченої ради Сумського національного аграрного університету 

від 28 вересня 2009 року №7
Про результати реалізації Державної цільової 
програми формування кадрового потенціалу 
в сільськогосподарському виробництві на 
2005-2009 роки та пропозиції щодо проекту нової програми 

розвитку кадрового потенціалу до 2015 року

Заслухавши інформацію першого проректора М.П. Курила про результати реалізації Державної цільової програми формування кадрового потенціалу в сільськогосподарському виробництві на 2005-2009 роки та пропозиції щодо проекту нової програми розвитку кадрового потенціалу до 2015 року, вчена рада ухвалює: 
1. Інформацію першого проректора М.П. Курила взяти до відома.
2. Пропозиції до проекту нової програми розвитку кадрового потенціалу до 2015 року, що додаються, схвалити та надати Міністерству аграрної політики України.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого проректора М.П. Курила.
Голова ради, д.с.-г.н, професор 



В.І. Ладика
Додаток 
до рішення вченої ради 

від 28 вересня 2009 року №7
Пропозиції щодо проекту нової програми розвитку 

кадрового потенціалу до 2015 року
В якості окремих напрямків вдосконалення кадрового забезпечення аграрного сектора економіки, пропонується наступне: 

1. Розробка і впровадження системи моніторингу ринку праці, прогнозу попиту та пропозиції робочої сили. Створення маркетингового центру, розробки та апробації методів прогнозування професійно - кадрової структури АПК. Діяльність центру дозволить отримувати та узагальнювати інформацію про ринок праці аграрного сектора економіки та оперативно вносити корективи в структуру спеціальностей (професій) освітніх установ всіх рівнів професійної освіти, навчальні плани та програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів. 

2. Підтримка та розвиток основних секторів економіки та малого підприємництва з метою створення нових робочих місць. 

3. Розробка моделі регулювання ринку освітніх послуг. 

4. Активне впровадження нових інноваційних систем освіти. Необхідність матеріально-технічного переоснащення системи підготовки, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів АПК, а також підвищення кваліфікації та перепідготовки викладацького складу освітніх установ, майстрів виробничого навчання установ початкової професійної освіти сільськогосподарського профілю. 

5. Активізація спільних з підприємствами та вищими навчальними закладами програм підготовки кадрів. Пряма участь наукових та науково-виробничих організацій у підготовці, підвищенні кваліфікації та перепідготовки кадрів АПК. 

6. Проходження студентами практики на основі передових технологій; придбання практичних навичок викладачами та аспірантами; створення консультаційної служби в освітніх закладах для агровиробників. 

7. Подальший розвиток соціального співробітництва, зміцнення зв’язків, більш тісна взаємодія роботодавців, освітніх установ та органів влади. 

8. Створення комфортного соціального середовища (в тому числі розвиток житлових програм) який став би фактором утримання працівників в сільській місцевості. 

9. Проведення активної політики на ринку праці в області підготовки молодих людей до конкретних спеціальностей, стимулювання підприємців до найму на роботу молоді.

Вчений секретар 




О.М. Маслак
